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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë


Ministarstvo Zdravstva  - Ministry of Health

Agjencia  e Kosovës për Produkte dhe Paisje  Medicinale/Kosovska Agencija za Medicinske         Proizvoda/Kosovo Medicines Agency
Divizioni i Burimeve Njerëzore / Divizija za Ljudske Resurse / Human Resources Division
SHPALLJA E REKRUTIMIT
Institucioni:                     Ministria e Shëndetësisë-Agjencia e Kosovës për Produkte dhe Pajisje Medicinale
Departamenti:                                     Autorizim për Marketing
Titulli i vendit të punës:              Dy (2)  Zyrtar për Kontrollimin e Dokumentacionit të Autorizim Marketingut
Kategoria funksionale/Grada:           Koeficienti - 7
Afati i kontratës:                                 Nëpunës i karrierës – me kohë të pa caktuar
Nr. i Referencës:                                  AKPPM-08/08/2019
__________________________________________________________________________________________

				
			Qëllimi i vendit të punës

	 



	

	 

Kontrollimi dhe aprovimi/mosaprovimi i Produkteve Medicinale me emra të mbrojtur dhe atyre gjenerik që hyjnë në tregun e Kosovës duke u bazuar në procedurat ligjore në fuqi.
Përgjegjës kryesor për shqyrtimin dhe vlerësimin e dokumentacionit të plotë shkencor dhe administrativ të dorëzuar nga ana e kompanive farmaceutike me qëllim të regjistrimit të produkteve të tyre.
Zbatim i procedurave të mësipërme për arsye të mbrojtjes së shëndetit publik të popullatës. 

 




Detyrat kryesore: 
					
		 
	1.
	Pranimi dhe regjistrimi i dokumentacionit të plotë shkencor të Kompanive Farmaceutike që aplikojnë ,mirëmbajtja e të dhënave në protokolin e pranimit dhe sistemimi i tyre; 20%
	 



	

	 
2.
 Shqyrtimi i dokumentacionit të plotë shkencor të produktit medicinal duke i respektuar procedurat sipas Ligjit për Produkte dhe Paisje Medicinale dhe akteve nënligjore dhe UA që dalin nga ky Ligj;10%
 



	 
3.
Koordinimi me palë dhe rekomandimet ligjore dhe procedurale që duhet të aplikohen për regjistrimin e Produkteve Medicinale;10%
 



	 
4.
Ndihmon Shefin e Divizionit në sigurimin e planit të zhvillimit strategjik dhe zhvillimin e objektivave për Divizionin përkatës;10%
 



	 
5.
Raportimi javor dhe mujor mbi aktivitetet e ndërmarra pranë mbikqyrësit;10%
 



	 
6.
Bashkëpunimi me stafin profesional dhe ndihmës në kuadër të Departamentit të Autorizim Marketingut,LZKKPM dhe Departamenteve tjera pranë AKPPM-së;10%
 



	 
7.
Të jetë i informuar mirë dhe në rrjedha me ndryshimet dhe hyrjet në fuqi të Direktivave të BE dhe shteteve të rajonit në lëminë e farmaceutikës;10%
 



	 
8.
Sistemimi dhe sigurimi i dosjeve sipas rregullave të Departamentit që në raste të posaçme qasja në dokumentacion të jetë më e lehtë;10%
 



	 
9.
Detyra dhe përgjegjësi tjera të kërkuara dhe të caktuara nga mbikqyrësi: sa i përket procedurës për aplikim, evaluim, ripërtritje, variacione, revidime dhe menaxhimi i takimeve të KVPPM-së sipas UA në fuqi dhe pregatitja e raporteve javore dhe raportimi tek Drejtori i Departamentit;10%
 




Shkollimi i kërkuar: Diplome Universitare në Farmaci,Mjekësi dhe Stomatologji.
Aftësitë / përvoja dhe atributet e tjera që kërkohen: 

					
		 
		1. Së paku dy (2) vite përvojë pune profesionale

	 



	

	 
2. Njohuri lidhur me procedurat standarde profesionale në një fushë të njohur administrative

 



	 
3. Aftësi për të punuar me vet-iniciativë në kuadër të planeve dhe procedurave të përcaktuara

 



	 
4. Shkathtësi të mira të komunikimit, përfshirë aftësinë për të interpretuar informata, dhënë udhëzime dhe përcjellë informata tek të tjerët

 



	 
5. Aftësi koordinimi dhe mbikëqyrje të punës së personelit në nivelin professional dhe administrativ; 

 



	 
6. Shkathtësi kompjuterike në aplikacione të programeve (Word, Excel, Power Point, Access)




Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim: Të drejtë aplikimi kanë të gjithë shtetasit e Republikës së Kosovës të moshës madhore të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë mbaruar shkollimin adekuat dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.
Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar.

Aktet ligjore dhe nënligjore që rregullojnë rekrutimin:  Bazuar në Ligjin Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Kosovës si dhe Rregulloren Nr. 02/2010 Për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil.
Data e hapjes dhe mbylljes së konkursit: 06.08.2019 deri 20.08.2019.
Paraqitja e kërkesave:  Aplikacionet  merren ne zyren e resurseve humane numer 1B,adresa:rrethi i spitalit p.n.(Q.K.U.K) ,10000 Prishtinë,Republika e Kosovës.
Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe numri i referencës. Kontaktet me telefon mund ti bëni në 038  200-24 -269.
”Shërbimi Civil i Kosovës ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës  dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë.
Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional në organet e shërbimit civil të administratës publike, qendrore dhe lokale, siç specifikohet në Nenin 11, paragrafin 3 të Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”.
Kërkesat e dërguara pas datës së fundit dhe kërkesat e pakompletuara nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara, vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen.
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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë

Ministarstvo Zdravstva  - Ministry of Health
Agjencia  e Kosovës për Produkte dhe Paisje  Medicinale/Kosovska Agencija za Medicinske         Proizvoda/Kosovo Medicines Agency
Divizioni i Burimeve Njerëzore / Divizija za Ljudske Resurse / Human Resources Division
OGLAS ZA REGRUTOVANJE
Institucija:                                                             Ministarstvo zdravstva

Departman:
                  Zdravstveni inspektorat
Naziv radnog mesta:                                            Visoki pravni zvaničnik
Funkcionalna kategorija/Gradiranje:                Koeficijenat - 8
Rok ugovora:                                                        Karijerni službenik – na neodređeno vreme
Br.reference:                                                         KAMP - 08/08/2019
Svrha radnog mjesta________________________________________________________________________
Provera i odobravanje / odobravanje lekova sa zaštićenim i generičkim imenima koji ulaze na tržište Kosova na osnovu važećih zakonskih procedura.

Odgovoran je za pregled i procjenu kompletne naučne i administrativne dokumentacije koju su dostavile farmaceutske kompanije radi registracije svojih proizvoda.

Sprovođenje navedenih postupaka u svrhu zaštite javnog zdravlja stanovništva.
Glavni zadaci:
1. Primanje i registrovanje cjelokupne znanstvene dokumentacije farmaceutskih kompanija koje se prijavljuju, vođenje evidencije u prihvaćnom protokolu i njihovo sistematiziranje;20%
2. Ispitivanje cjelokupne znanstvene dokumentacije lijeka u skladu sa postupcima prema Zakonu o lijekovima i opremi i podzakonskim aktima i AI koji proizlaze iz ovog zakona;10%
3. Koordinacija sa strankama i zakonskim i proceduralnim preporukama koje se trebaju primeniti za registraciju lekova;10%
4. Pomoći šefu odjeljenja u pružanju strateškog plana razvoja i razvoja ciljeva za dotični odjel;10%
5. Nedeljno i mesečno izveštavanje o aktivnostima koje nadgleda supervisor;10%
6. Saradnja sa stručnim i pomoćnim osobljem u Odjelu za autorizaciju stavljanja lijeka u promet, Laboratorijom i drugim odjeljenjima unutar KAMP-a;10%
7. biti dobro informiran i svjestan promjena i stupanja na snagu direktiva EU i zemalja regije u području farmaceutskih proizvoda;10%
8. Sistematizirajte i osigurajte datoteke u skladu s pravilima Odjela kako biste olakšali pristup dokumentaciji u posebnim slučajevima;10%
9. Ostale dužnosti i odgovornosti koje zahtijeva Nadzornik: u vezi s postupkom prijave, ocjenjivanja, obnavljanja, varijacija, revizije i upravljanja sastancima KVPPM u skladu s primjenjivim AI i pripremom tjednih izvještaja i izvještavanja s direktorom Odsjeka.
Zahtevano školovanje: Univerzitetska diploma iz oblasti Farmacije,Medicine ili Stomatologije.
Sposobnosti / iskustvo i drugi zahtevani atributi :

· Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;
· Profesionalno znanje sluzbenih jezika u R.Kosovo albanskog i srpskohrvatskog jezika;
· Poznavanje standardnih profesionalnih postupaka u priznatoj administrativnoj oblasti;
· Sposobnost za rad na samoinicijativi u okviru definisanih planova i procedura;
· Dobre komunikacijske veštine, uključujući sposobnost tumačenja informacija, pružanja smernica i prenošenja informacija drugima;
· Sposobnost koordinacije i nadzora rada osoblja na profesionalnom i administrativnom nivou;
· Kompjuterske veštine u primeni programa (Word, Excel, Power Point, Access, Interneta);
· Dobro poznavanje engleskog jezika.
Uslovi zа učešće u regrutovаnju: Pravo aplikacije imaju svi  punoletni državljani Republike Kosova koji imаju punu poslovnu sposobnost, koji su zаvršili adekvatno  školovanje i koji imaju profesionаlnu sposobnost u obаvljаnju poslovа.

Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.
Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutovanje :  Na osnovu Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi na Kosovu kao i Uredbe br.02/2010 o proceduri regrutovanja u civilnoj službi.

Datum publikacije i zatvaranja konkursa: 06.08.2019 deri 20.08.2019.
Prijave aplikacija: Prijave se primaju u Službi za ljudske resurse br. 1B, adresa: Bolnički okrug p.n. (Q.K.U.K), 10000 Priština, Republika Kosovo. Na aplikaciji jasno navedite naziv radnog mesta i broj reference. Kontaktirati na telefon : 03820024269.  
“Civilna služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova,  i prima aplikacije od osoba muškog i ženskog roda  iz svih zajednica na Kosovu.

Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na proporcionalnu zastupljenost u civilnoj službi javne administracije,centralne i lokalne, kako je predviđeno u članu 11,stav 3 Zakona br.03-L-149 o civilnoj službi Republike Kosova”.

Nekompletirane prijave i prijave nakon isteka roka neće se uzimati u obzir.

Zbog prevelikog broja primljenih prijava,kontaktiraće se samo oni kandidati koji su izabrani u užem krugu. 
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